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Tarihsel Gelisimi

[letisim Fakiiltesi; Universite Senatosunun 14/01/2010 tarih ve 12 sayili karar1 dogrultusunda,
Milli Egitim Bakanliginin 28/04/2010 tarih ve 7273 sayili yazisina istinaden, 28/03/1983 tarih
ve 2809 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 04/05/2010 tarihli
kararinin, 30/06/2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirlige
girmesiyle kurulmustur. Iletisim Fakiiltesi’nde 2 dgretim iiyesi, 8 arastirma gorevlisi ve 2
idari personel gorev yapmaktadir. Mesleki etik degerlere bagh kalarak, teori ve pratigi
birlestiren bir egitimle iletisim sektorlinlin ihtiyact olan kalifiye eleman yetistirmeyi
amaglamaktadir. Fakiiltemiz Universitemizin temel misyon ve vizyon ilkelerine bagl kalarak
ozellikle de bolgesel ve ulusal bazda ¢agin ihtiya¢ ve anlayisina uygun medya egitimi vermeyi
amaglamaktadir. ~ Oncelikli olarak bolgenin dogru tarafsiz ve etik ilkeler icinde
bilgilendirilmesine 6ncilik edecek medya ve iletisim alt yapisinin kurulmasina 6n ayak
olmak ve bolgesel kalkinmaya her diizeyde destek vermeyi amaglamaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde ii¢ boliim bulunmaktadir. Bunlar; Gazetecilik Bolumi, Radyo Televizyon ve

Sinema Boliimii, Halkla Iliskiler ve Tanitim Bolimiidiir.
[letisim Fakiiltesi’nde 12 akademik, 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Gazetecilik Boliimiinde 1 Profesor, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, Radyo
Televizyon ve Sinema Boliimiinde Yiiksek Ogretim Kanunun 35 Maddesi geregince
gorevlendirilmis doktora egitimi asamasinda olan 3 Arastirma gorevlisi ve Yiiksek Ogretim
Kanunun 39 maddesi geregi gorevlendirmis 1 arastirma gorevlisi, Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimuinde doktora egitimi i¢in 35 Madde geregince gorevlendirilmis 2 arastirma gorevlisi

ve 39 madde geregince gorevlendirilmis 2 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Bolum Profesor Dogent Dr.Ogr. Ogr. Gor | Ars.Gor Toplam
Uyesi

Gazetecilik | 1 1 1 3

Radyo 4 4

Televizyon

ve Sinema

Halkla 4 4

Iliskiler ve

Tanitim

Toplam 11




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mus Alparslan Universitenin temel misyonuyla uyumlu bir sekilde oncelikle iilkemiz ve
bolgemizin gelisimine katki sunabilecek evrensel diizeyde bilgi ve yeteneklerle donanmig
bireyler yetistirmektir.

Mesleki etik degerlere baghi kalarak, teori ve pratigi birlestiren bir egitimle iletisim
sektoriiniin  ihtiyact olan kalifiye eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemiz
Universitemizin temel misyon ve vizyon ilkelerine bagl kalarak ozellikle de bdlgesel ve
ulusal bazda c¢agm ihtiya¢ ve anlayisina uygun medya egitimi vermeyi amaglamaktadir.
Oncelikli olarak bélgenin dogru tarafsiz ve etik ilkeler icinde bilgilendirilmesine 6ncuiliik
edecek medya ve iletisim alt yapisinin kurulmasina 6n ayak olmak ve bolgesel kalkinmaya
her diizeyde destek vermeyi amaglamaktadir

Vizyonumuz ve hedeflerimiz; iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara
tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararmi gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, Ogretim,
arastirma ve uygulama alanlarinda oncii bir fakiilte olmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumun egitim-6gretim hizmeti sunan birimler (Fakulte, Enstitd, Yiksekokul, Konservatuar,
Meslek Yiksekokulu vb.) ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal,
ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda
yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Fakiiltemiz hali hazirda egitim 6gretim hizmeti sunmamaktadir. 2020-2021 egitim dgretim
yili i¢inde Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema ile Halkla Iliskiler ve Tanitim
programlarinda egitim dgretim programina baslanmasi planlanmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildigii Birimleri

Kurumun Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tim
birimlerin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer
ofisi, fikri mulkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve kulugka birimleri vb.) etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve c¢iktilara iliskin Gzet
bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Fakiiltemizde bir Arastirma Merkezi bulunmamakla birlikte fakiltemiz binyesinde Yeni
medya ve arastirmalar1 aragtirma merkezi agilmasi planlanmaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha once dis degerlendirme silirecinden ge¢mis ise en son gerceklestirilen dig
degerlendirme sonucunda kurumun geneli ve/veya bagl birimleri i¢in  Yiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan bildirilen iyilesmeye ag¢ik yonler kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve
alinan Onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Kurum, Yiiksekogretim Kalite



Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis ise bu durum belirtilmelidir.

Fakiiltemiz dis degerlendirme siirecinden gegcmemistir. Ancak fakiiltemizin daha etkin bir
sekilde egitim Ogretim hayatina baslamasi icin akademik, idari personel ile sektor
paydaslariyla goriismeler gergeklestirilmis ve bu dogrultuda egitim 6gretimin iyilestirilmesi
ve uygulamaya yonelik ¢alismalar yapilmistir.

KALITE GUVENCE SiSISTEMI

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve lyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

1. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Yukarda belirttigimiz misyon ve hedeflere Universitemizin temel misyon ve vizyonu ile
uyumlu bir sekilde olusturulmustur. Fakiiltemizin temel dnceligi tiniversite egitimin evrensel
prensiplerinden hareketle ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki sunmaktir. Bu Hedeflere
ulagmak i¢in belirledigimiz kriterleri uygulayarak kurumsal durus ve Oncelikler
yansitilmaktadir.

2. Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?
Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkilidir.

3. Birim kaynaklarinin paylasiminda birimler/boliimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6nemi ve aciliyeti dikkate alinarak Fakiilte Dekanligi tarafindan
boliimler arasinda ihtiyaglar dogrultusunda adil bir dagilim yapilmaktadir.

4.Birimin tim sureclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmakta midir?

Yazili bir kalite politikamiz bulunmamakla birlikte egitim, 68retim ve arastirmada uluslararasi
standartlara ulagmak i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. Yazili kalite politikasinin olusturulmasi ve

akreditasyon stireglerinin baglamasi1 hedeflenmektedir.

5. Birim, Kalite Politikasim1 tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve diginda
yayilimini nasil saglamaktadir?

Yazili kalite politikalar1 olusturulma surecindedir. Bu siire¢ tamamlandiginda kurum igi ve
dis1 toplantilar ve yazili, gorsel ve sosyal medya araciligiyla yayilimi planlanmaktadir.

6. Birimde Kalite Politikasinin benimsendigini gdsteren uygulamalar nelerdir?

Yazili kalite politikalar1 olusturulma sireci ve kurumsal akreditasyona yonelik hedef
calismalardir.



7.Kalite Politikas1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

1. Yazil kalite politikalar1 olusturulma siirecindedir.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Stratejik Yonetim ile birimin gegerli olan Kalite Ynetimi uygulamalar1 nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil glivence altina alinmaktadir?
Rektorliigiimiiziin kalite yonetim uygulamalar1 dogrultusunda birimimiz ¢aligmalarini
stirdirmektedir.

Birimde uygulanan stratejik yonetim ile bitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmektedir?
Rektorliigiimiiziin biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar1 kapsaminda
birimimiz ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Birim stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri
tanimli midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?  Gostergeler hangi birimleri
(akademik, idari ve egitim-6gretim, ARGE, topluma katk1) kapsamakta ve hangi
seviyelere (kurum, birey) kadar inmektedir?

Yilda iki kez Fakiiltemiz performans gostergeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilmektedir. Stratejik Planda belirtilen akademik kriterler
uygulanmaktadir.

Birim, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gdstergelerini
belirlemekte midir?

Birim, izledigi performans gdstergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini

belirlememektedir.

Birimin tarihsel ge¢misi ve aligkanliklar1 kalite gilivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Birimin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklarinin kalite giivence sistemi ile entegrasyonu
bulunmamaktadir.

Birim uluslararasilagma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Fakiiltemizde uluslararasilasma konusunda misyonumuz dogrultusunda bir strateji
belirlemesi c¢alismast hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Erasmus + ve Farabi
programlariyla  6grenci  ve  akademisyen  mobilizasyonunun  saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda akademik isbirligi anlasmalar1 imzalanmaktadir.

Birim bu stratejisini bagarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuglarina gore
neler yapilmaktadir?

Fakiiltemizde uluslararasilasma konusunda misyonumuz dogrultusunda bir strateji
belirlemesi ¢alismasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1  protokoller ve isbirliklerinin  sonuglar1 nasil izlenmekte ve



degerlendirilmektedir?
Fakiiltemizde uluslararasilasma konusunda misyonumuz dogrultusunda bir strateji
belirlemesi ¢alismasi hedeflenmektedir.

2. Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmahdir.

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. Birimin tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla

yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta
midir?
Birimin tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla
yuriitiilen Kalite Y 6netim siire¢leri bulunmamaktadir.

. Kalite komisyonunun yani sira, birime 6zgii kalite odakli komisyon/danigma gruplari

bulunmakta midir?
Birimlere ait kalite komisyonlari olusturulmustur.

Birimde Kalite Yénetiminden sorumlu kisi/komisyon Universite Kalite Komisyonu
ile nasil iliskilendirilmektedir?

Birimde Kalite Y6netiminden sorumlu kisi Universitemizdeki kalite toplantilarinda
gorevlendirilmektedir.

Birimde Kalite YoOnetimi g¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Fakiltemiz bolimlerinde komisyon Uyeleri secilmekte ve komisyon (yeleri bir araya
gelerek kalite komisyonunu olusturmaktadir.

Birimin ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar
konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari
nelerdir?

Birimin dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem
standartlar1 konusunda deneyimi yoktur.

Birimde i¢inde kalite kiiltiiriniin yayginlasmast ve benimsenmesi igin neler
yapilmaktadir?

Birimde kalite politikast tiim personelin ve paydaslarin katilimiyla olusturulma
stirecindedir.

Birimdeki liderler ¢alisanlarin kurumun amaclari ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini nasil saglamaktadirlar?

Fakiltemizdeki tiim personel gorev tanimlari dogrultusunda kurumun hedeflerini
gerceklestirmesi i¢in karar alma siireclerine dahil edilmektedir. Personelin goriis ve
onerileriyle ortak bir karar alma siireci olusturulmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
Fakiilte Yonetim Kurulundaki stirecler isletilerek saglanmaktadir.



3.5.

2.9. Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
Fakiilte Yonetim Kurulundaki siirecler isletilerek saglanmaktadir.

ic paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, oOgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari
vb.) Kkalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmahidir.

3.1. Birimde paydas analizi nasil yapilmaktadir? Birimin paydaslar1 arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslari kimlerdir?
I¢ paydaslar 6grenciler, akademik ve idari personeldir. Dis paydaslar ise mezunlar,
meslek orgiitleri ve kamu kurumlanidir.  Dis paydaslarda oncelikli hedef
ogrencilerimize istihdam saglayan 6zel ve kamu sektoriidiir.

3.2. Birim, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
I¢ paydaglar boliim kurullarina ve toplantilara davet edilmekte ve goriisleri
alinmaktadir.

3.3. Birimdeki  kararlar ve  uygulamalar konusunda i¢ paydaslar  nasil
bilgilendirilmektedir?
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar Fakiiltemiz web sitesi,
Elektronik Belge Sistemi ve resmi yazigmalar araciligiyla bilgilendirilmektedir.
Ayrica sosyal medya lizerinden olusturdugumuz haberlesme gruplariyla
saglanmaktadir.

3.4. Birimde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 nelerdir?
Birimde i¢ paydaslarin goriis ve onerileri Ac¢ik Kapi Giinlerinde ve bireysel basvuru
yoluyla alinmaktadir.

Birim dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Karsilikli gergeklestirilen toplanti ve anketler araciligiyla saglanmaktadir.

3.6. Birimdeki  kararlar ve uygulamalar konusunda dig paydaslar  nasil
bilgilendirilmektedir?
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar Fakiiltemiz web sitesi
araciligiyla  bilgilendirilmektedir.  Gerekli  oldugu  durumlarda yazigmalar
yapilmaktadir. Universitemizin basin biriminin ilgili kurumlara basm biilteni ve
sosyal medya araciligiyla ulagmasi yoluyla saglanmaktadir.

3.7. Birimde dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan
geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir?
Birimde dis paydaslarin goriis ve onerileri Agik Kap1 Giinlerinde ve bireysel bagvuru
ve anket yontemiyle saglanmaktadir.



3.8. Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?
Kalite komisyonu ¢aligsmalarina dis paydaslar aktif olarak katilmamaktadir.

3.9. Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklagim, siire¢ ve

sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siire¢lerde nasil
kullanilmaktadir?
Mezunlarimizin - mesleki  siiregleri  ile iligkili  boliimlerimizde arastirmalar
yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemi aracilifiyla dis paydas anketinin mezunlara
ulastirilmas1 ve bu yolla geri bildirimleri alinarak kurumda gegerli olan sistemlerin
tyilestirilmesi i¢in kullanilmas1 hedeflenmektedir.

3.10. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?
Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi béliim akademik kurullarma katihm ve
boliim ve fakiilte bazinda gergeklestirilen periyodik toplantilarla saglanmasi
hedeflenmektedir.

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal
gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarla ortak proje,
toplant1 ve egitim isbirligi yapilmasi suretiyle karsilikli etkilesime gegilmesi ve bu
yolla kurumsal gelisime katki sunmalar1 hedeflenmektedir.

C. EGITIM-OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayi;

1. Kurumda egitim-6gretim programlar1 nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi
nasil glivence altina alinmaktadir?

Fakiiltemiz hali hazirda 6grenci almadigindan dolayr mevcut bir egitim Ogretim
programi bulunmamaktadir. Ileriki egitim dgretim programlarinin hazirlanmasinda
temel hedefimiz birime ait egitim-6gretim programlarinin tamaminin Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 yaratmak amaciyla dahil olunan Bologna Siireci ilke ve
hedeflerine gore, programdan mezun olacak 6grencinin istihdam edilebilmesi i¢in
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler goz 6niinde bulundurularak program
Ogretim elemanlar tarafindan tasarlanmasidir. Egitim-6gretim donemlerinin timiinde
mesleki yeterlik icin gereken zorunlu derslere ek olarak, gerek mesleki gerek sosyal
ve kiiltiirel alanda gelisimi destekleyecek se¢meli derslere yer verilmektedir. Se¢gmeli
derslere ait kredi yiikiiniin toplam kredi yiikiiniin en az %25’ini olusturmasi
hedeflenmektedir.

2. Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar
program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

Bolim Kurullar1 tarafindan  egitim-6gretim  programlarina iliskin  yapilacak
toplantilara boliim &grenci temsilcilerinin katilimi saglanmasi hedeflenmektedir. i¢



paydaslarin goriislerinin alinmasi i¢in her yariyilin sonunda toplantilar diizenlemesi
hedeflenmektedir. Dis paydaslarin goriislerinin alinmasi i¢in ise fakiiltemiz tarafindan
her yilin basinda dig paydaslarla ortak toplant1 diizenlenmesi ve ayrica yilda bir “Dis
Paydas anketinin uygulanmasi planlanmaktadir. Bu anketler elde edilen veriler
dogrultusunda ders amaglari, Ogrenim ¢iktilar1 ve ders akisinda gerekli
tyilestirmelerin yapilmas1 hedeflenmektedir.

4. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tasarlanan programlar hakkinda Fakiiltemizin web sitesinden paydaslarimiz
bilgilendirilmektedir.

5. Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak
tizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Egitim-6gretimimizde Ogrenciler projelere dahil edilerek arastirma yetkinligi
kazandirilmas: hedeflenmektedir. Ayrica &grencilerimizin her diizeyde ulusal ve
uluslararast proje ve yarigmaya katilimimi saglamak ve yol gostermek amaciyla
fakiiltemiz biinyesinde bir arastirma ve danisma merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi;

1. Programlarin gozden geg¢irilmesi ve glincellenmesi hangi siklikta ve ne tiir
yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Her akademik yil agilisinda boliimler diizeyinde miifredat gozden gecirilmekte ve
alandaki bilimsel gelismelerin 68renciye aktarilabilmesi i¢in ders igeriklerinde ve
miifredatta gerekli 1iyilestirmeler ilgili Bolim Kurullar1 tarafindan yapilmasi
planlanmaktadir.

2. Program giincelleme caligmalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas
katkisinin nasil alindigini aciklayan tanimli bir siireci var midir?

Paydas katilimi sozel olarak ve anketler vasitasiyla alinmaktadir. Ancak tanimli bir
siire¢ bulunmamaktadir. Belirtilen hedefler dogrultusunda bu siirece i¢ ve dis
paydaslarin da aktif katilimimin saglanmasi planlanmaktadir.

3. Birimlerimiz, tiim programlarinda egitim amaclarma ve O6grenme c¢iktilarina
ulagilmasini nasil giivence altina almaktadir?

Programlardaki derslerin tamaminda her bir ders saatine ait igerik planlanmistir ve
ilgili 6gretim elemani tarafindan bu plana gore yiiriitiilmektedir. Ders siireci sozlii
anlatim, gorsel sunum, demostrasyon, video gibi egitim ara¢ ve yoOntemleri ile
yuriitiilmekte ve 6grencinin derse aktif olarak katilimi tesvik edilmektedir.

4. Program c¢iktilarina wulasilip ulasilmadigmin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar kullanilmaktadir?



Egitim Ogretime devam eden birimlerde derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan
ogrencilere yonelik egitim O0gretim doneminin her yartyilinin sonunda “Akademik
Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmasi ve bu anket sonuglarmin 6gretim
elemanlarina aktarilmasi planlanmaktadir.

5. Program g¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda 1iyilestirme c¢alismalari nasil
gergeklestirilmektedir?

Program ciktilarina ulagilamadigi durumlarda konu tekrari, ders sonrasi 6grencilerin
goriisleri alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Birimimizin web sayfas1 araciligryla bilgilendirilmesi planlanmaktadir.

7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
Iletisim Fakiiltesi yeni kuruldugundan akreditasyon siireci gelecek planlari
igerisindedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

1. Birimde 0Ogrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar
nelerdir? Birimin 6grenci merkezli egitim konusundaki politikas1 nedir?

Program tasarimlar1 6grencinin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in planlanan zorunlu
derslere ek olarak, 6grencinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile mesleki kazanimlarini
destekleyecek se¢meli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir. Dersin islenis
yontemi (sozIi anlatim, sunum, video vb.) Ogrencinin talebi ve geri bildirimi
dogrultusunda sekillenmektedir. Teorik yiiriitiilen derslerin yaninda uygulama saatleri
bulunmakta ve 06grencinin derste edindigi becerileri kullanabilmesi i¢in firsat
yaratilmaktadir. Ayrica Ogrencinin  talebi dogrultusunda, ogrencilerin de
planlanmasinda aktif rol alabildigi ve program c¢iktilarin1 destekleyen cesitli
etkinlikler (sempozyum, gezi vb.) diizenlenmesi planlanmaktadir. Ogrencilerimizin
dijital okur yazarlik siirecine aktif bir sekilde katilimi ve adaptasyonu i¢in fakiilte
kurullar1 tarafindan bir strateji plan1 tasarlanmaktadir.

2. Ders bilgi paketlerinde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri nasil
belirlenmektedir?

Programda yer alan derslerin tamamina ait AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde yer
almaktadir.

3. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?



Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde ogrenci goriisii
alinmamaktadir.

4. Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil
yirtitiilmektedir? Tanimli siiregleri bulunmakta midir? Paydaglarin katilimi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Tletisim Fakiiltesi staj yonetmeliginin hazirlanmasi planlanmaktadir.

5. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Fakultemiz disiplinleraras1 bir alan oldugu i¢in farkli fakiiltelerden istedigi se¢meli
dersi se¢me olanag1 taninmasi planlanmaktadir.

6.Birimde se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda
uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Kazanilan AKTS kredisinin %25’inin se¢gmeli derslere ait kredilerden olusmasi
istenmektedir. Ogrenci, kredi yiikiinii tamamlayacak sekilde istedigi se¢meli dersi
secebilmektedir.

7. Birimde 6grenci danigmanlik sistemi uygulamalar1 ne sekilde ytiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gore ne
yapilmaktadir?

Birimimizde dgrenci olmadigindan dolay1 boyle bir degerlendirme yapilmamaktadir.
Bu konuya iligkin aktif bir 0Ogrenci damismanlik sistemi olusturulmasi
planlanmaktadir. Ders, staj ve proje danismanliklarina yonelik fakiilte kurulunda bir
strateji olusturulmasi planlanmaktadir.

8. Ogrencinin mezuniyet kosullar1 taniml midir?
Ogrencinin mezuniyet kosullar1 Resmi Gazete’de 11.10.2013 tarihinde yayinlanan

28792  sayili  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801  Mus  Alparslan
Universitesi Lisans Egitim Ogretim Sinav Y 6netmeligine gore diizenlenmektedir.

9. BDY konusunda birimde bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?
BDY konusunda bilgilendirme Fakiiltemiz web sitesinden yapilmaktadir.

10. Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler nelerdir?

Resmi  Gazetede 11.10.2013  tarthinde  yayinlanan 28792  sayili
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801 Mus Alparslan Universitesi Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yodnetmeligine gore diizenlenmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

10. Ogrenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil almmaktadir? Bu sikayetleri
gidermek icin uygulanan politika nedir?

Birimimizde 6grenci olmadigi i¢in bdyle bir mekanizmamiz bulunmamaktadir. Bu
alana yonelik interaktif ve hizli ¢oziimler sunan bir mekanizma olusturulmasi
planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu;

1. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
Ogretim iiyelerinin katilimi nasil glivence altina alinmaktadir?

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek igin Uluslararasi
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (UBED), Erasmus, Farabi Programlar1 ve ilgili
Dekanliklarin imkanlar1 kullanilarak; talep dogrultusunda kongre destekleri, ders
verme/alma etkinlikleri, alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunma,
kitap, cihaz ve hizmet alim destekleri verilmektedir. Ayrica egitim Ogretim
etkinliklerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim imkanida 6gretim elemanlarina
sunulmaktadir.

2. Akademik caligmasini yiiriitmekte olan arastirma gorevlilerine Yiksekogretim
Kanunun 39 ve 35 maddesi geregince gorevlendirmeler yapilmaktadir. Boyle farkl
tiniversitelerde kendilerini gelistirme olanag1 sunulmaktadir.

Akademik kadronun yillik performansi degerlendirilmekte ve yaptiklari ¢aligmalar
kay1t altina alinmaktadir.

3. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin Ortligmesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?

Ders paylasimlari  O6gretim elemanlarinin  akademik yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alanlar1) akademik kurulda gorisiilerek planlanmaktadir.
Alan dis1 derslerin yiiriitiilmesi konusunda tiniversitenin ilgili akademik biriminden
destek alinmaktadir. Akademik kadromuzun alanlariyla ilgili farkli fakiiltelerde ders
verme etkinlikleri tesvik edilmektedir.

4. Birimdeki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
guncellenmektedir?

Birimimizde egiticinin egitimi programi bulunmamaktadir.

5. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?



Birime digaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
akademik birimlerin ihtiyacina gore 2547 Sayili Kanunun 31,40/a, 40/d maddelerine
gore Ogretim elemani gorevlendirilme talepleri istek yapan birimin Akademik Kurul
kararina istinaden, ilgili Fakiilte Y6netim Kurulu Karari ve Universite Y&netim Kurul
Karar ile gergeklestirilmektedir. (http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat).

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 iincii, 39 uncu ve 40. maddeleri
ile  Yiksekogretim Kurulunun Yiriitme Kurulu kararlari  dogrultusunda
yiriitilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci veya 40. maddenin (a), (c) ve (d)
fikralarina ~ gore  boliim/liniversite  disindan  bir  6gretim  elemaninin
gorevlendirilmesinin yapilmast ve gorevlendirilmenin zorunlulugunun Bdlim
Baskanliginca hazirlanip Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur. Gérevlendirme Dekanin
ve Rektoriin onayi ile gerceklesir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi veya 40.
maddesinin  (a) fikras1  hiikiimlerine gdre iiniversite disindan  yapilan
gorevlendirmelerde bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi bir donemde toplam en
fazla 10 saat/hafta olabilir. 2547 sayili Kanun’un 3/0 fikras1 geregince okutmanlar
ortak zorunlu derslerin disinda lisans dersi icin gorevlendirilemez. 2914 sayili
Kanun’un 11 inci maddesinde ders okutacak O6gretim elemanlar1 Profesor, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Okutman olarak belirtildiginden 2547
sayili Kanun’un 3/b fikras1 ve 33 {incli maddesi geregince Uzman ve Arastirma
Gorevlilerine ders gorevlendirilmesi yapilamaz. Gorevlendirmeler sonucunda 6gretim
elemanlarinin zorunlu ders yiikiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii
ve/veya ilgili 6gretim elemanlarma ek ders ticreti 6demesinin yapilmasi i¢in Fakiilte
Yonetim Kurulu Kararlar gerekli belgelerle birlikte Rektorliige iletilmelidir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;
1. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Fakiiltemiz hizmet binas1 2020 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir, bu nedenle
hali hazirda egitim fakiiltesi binas1 kullanilmaktadir.

2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Fakiiltemizin 6grencisi olmadigi i¢in bu faaliyetler yiiriitiilmemektedir.

3. Kurumda Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
nelerdir?
Universitemizde rehberlik ve psikolojik danmigmanlik birimi bulunmaktadir.

4. Birimde 6gretim elemanlar: tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri
nelerdir?

Her 6grenciye saglanan danigmanlik hizmetleri 6grenciye atanan 6gretim elemani
tarafindan, kariyer planlama, ders se¢imi, akreditasyon tamamlama konularinda
destek hizmeti saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica fakiiltemizin yeni baslayan
ogrencilerine oryantasyon programi uygulanacaktir.



C. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

1.1. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta midir?

Birimin aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi bir arastirma
politikas1 bulunmamakla birlikte, arastirma politikasinin bu dogrultuda olusturulmasi
planlanmaktadir.

1.2. Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim  siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Ogrencilerin dgretime elemanlarinin gdzetiminde gerceklestirmis olduklar1 arastirmalari
cesitli bilimsel etkinliklerde sunmalari tesvik edilmesi planlanmaktadir.

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, birimin arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Hazirlanacak stratejiler dogrultusunda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin
etkisinin gdz oniinde tutulmasi planlanmaktadir.  Universitemizin pilot (niversite
secildigi dijital okur yazarlik alaninda arastirma ve gelistirme alanlarina yogunlasilmasi
planlanmaktadir.

1.5. Yapilan aragtirmalarin  sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 nasil
Olciilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Fakiilte oOgretim elamanlarmin yiirlitmekte oldugu ¢alismalarin kendi uzmanlik
alanlartyla ilgili sosyokdlterel anlamda bolgeye katki sagladig: diistiniilmektedir. Ayrica
bolgesel ve yerel medyanin gelisimine katki, sivil toplum orgiitleriyle isbirligi ve proje
talepleriyle ol¢ilebilir.

2. Birimin Arastirma Kaynaklar;

2.1. Birim arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Birim arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklar Mus Alparslan Universitesi tarafindan belirlenen
konularda 1ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu (BAP), TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari
araciligryla saglanmaktadir.

2.2. Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarm katilimini nasil saglamaktadir?
Bu katilimin stirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Birimin bdyle bir ¢aligsmas1 bulunmamaktadir.

2.3. Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi
nasildir? Bu sonuglar1 nasil kullanmaktadir?

Birim, birim 6gretime elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalarin sayisini1 almakta ve
faaliyet raporlarmi olusturmaktadir. Ayrica 2016 yilinda baslatilmis olan Akademik
Tesvik Odenegi ile ilgili olarak veriler toplamaktadir.

2.4. Birimin arastirma c¢aligmalar1 i¢in {iniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik izledigi stratejileri nelerdir?



Birim {iniversite dis1 fonlamalarin miktarmi arttrmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
alanda iiniversiteler ve sivil toplum oOrgiitleri ile isbirligi yapilmasini tesvik etmekte bu
konuda arastirmacilara gerekli izinleri vermektedir.

2.5. Birim dist fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilart tesvik etmek {izere
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Birim dis1 fonlarin kullanilmasi i¢in aragtirmacilari tesvik etme amaciyla Mus Alparslan
Universitesi Proje Birimi tarafindan gesitli egitim ve danismanhk egitimleri
verilmektedir.

2.6. Birimin dig kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

Birimin stratejik hedeflerinin gelistirilmesiyle birlikte dis kaynaklardan saglanacak
destekler ile ilgili caligma yapilmasi planlanmaktadir.

3. Birimin Arastirma Kadrosu

3.1. Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bu
yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Mus Alparslan Universitesi dgretim iiyelerinin atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 24 ve 26’nc1 maddeleri ile
28.01.1982 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 17588 Sayili “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne dayanarak {niversite tarafindan hazirlanan
yonenerge esaslari ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

3.2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri bagsarma diizeyleri nasil, hangi siklikla ve
hangi yontemlerle dl¢tlmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullar1  ¢ergevesinde kurum  tarafindan
degerlendirilmektedir.

3.3. Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkinligi nasil
Olciilmekte ve sonuglar nasil degerlendirilmektedir?

Mus Alparslan Universitesi gretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Koordinatorliigli tarafindan egitimler
verilmektedir.

3.4. Arastirma kadrosu; aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil
tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin
yeterliligi ve etkinligi nasil dl¢lilmekte ve sonuglari nasil degerlendirilmektedir?
Birimizde boyle bir ¢alisma mevcut degildir.

4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Birimde her yil gerceklestirilen ve bildiri veya yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve
tez sayilari, proje destegi alinarak yapilan bilimsel arastirma ve tez sayilari, Web of
Science(WOS) kapsamina giren ve girmeyen yayin sayilari, ulusal ve uluslararasi
yayinlara yapilan atif sayilari, etki katsayis1 yliksek dergilerdeki yayin sayilarini kuruma
iletilmektedir.



4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmenin sonuglar1 nasil
yayimlanmaktadir?

Akademik tesvik programi kapsaminda Mus Alparslan Universitesi web sayfasindan
duyurulmaktadir.

4.5. Birim/Kurumun bdélge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki
saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times HigherEducation URAP vb.).
Birimde boyle bir degerlendirme yapilmamaktadir.

D. YONETIMSISTEMIi

1.1.

1.2.

2.1.

Birimin yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun
anlatilmasi ve buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak glvence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige
sahip olmalidir.

Birimin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?

Kurumun yonetim sistemi 2547 sayih YOK kanununda tanimlanmistir. Kurum
organlar1 dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiiltemiz
yoneticileri dekan, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari, anabilim dali bagkanlar1 ve
fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasini
belirten organizasyon semasi olusturulmustur.

I¢ kontrol eylem plani hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiillmektedir?

5018 Sayili kanun cercevesinde i¢ kontrol mekanizmas isletilmektedir. Universitemizin
hazirlamis  oldugu eylem plan1 dogrultusunda ¢esitli toplantt ve c¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Eylem plant dogrultusunda birimlerin gérev alanlar1 belirlenmis, bu
husus tiim akademik ve idari birimlere teblig edilmistir

Kaynaklarin Yoénetimi; Birim; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir
yonetim sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis yénetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemiz hedeflerine yonelik is giicii planlamasini ve is giiclinii iyilestirici caligmalari
oncelikli olarak bolim kurul toplantilarinda yapmaktadir. Bu toplantilarda degisen
ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurularak, kurumun gelecek planlar1 dogrultusunda, mevcut,
bos ve ihtiyaci yeni olusan pozisyonlar degerlendirilmekte, is giicii ihtiyaglari
belirlenmekte ve dekanliga sunulmaktadir. Fakiilte dekanligi bdliim taleplerini
inceleyerek Universite yonetimine iletmektedir. Kadro planlamasi yillik olarak



2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

yapilmaktadir. Akademik ve idari kadro c¢alisanlarinin memnuniyetleri rektorlik
tarafindan degerlendirilmektedir.

Birim, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasin1 nasil giivence altina almaktadir?

Birimimizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa
tabi olarak akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla
yapilmaktadir. Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen
atama seklinde ve Rektor onay1 ile yapilmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler nelerdir?
Idari personelin uyumu fakiilte sekreterligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tasmnir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?

Mevcut tasinir tasinmaz kaynaklarin en iyi sekilde dagitimi dekanlik ve fakiilte
sekreterligi tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi YOnetimi Sistemi; Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tiizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali,
analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek lizere kullanmalidir.

Birimin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil igletilmektedir?

Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Elektronik  Belge Sistemi,
Alparslan.edu.tr uzantili e-posta ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Izin Modiilii
kullanilmaktadir.

Birimin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil
toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?
Fakiltemizin izlemesi gereken yayin sayilari, atif sayilar1 vb. performans gostergeleri
rektorliik tarafindan yillik olarak talep edilmekte ve fakiilte dekanlig: tarafindan yazili
olarak bildirilmektedir.

Birimde kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak tizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?
Birimde kullanilan bilgi sistemleri siirecleri tam olarak desteklememektedir.

I¢ ve dis degerlendirme surecine yodnelik bilgiler dnceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 6nerilen kurum i¢ degerlendirme kapsaminda
yilda bir kez tiniversitemiz Kalite Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence
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altina alinmaktadir?
Toplana verilerin gizliligi ve giivenligine yonelik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Orgiitsel hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere ne tiir
uygulamalar yapilmaktadir?

Orgiitsel hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere bir
uygulamamiz bulunmamaktadir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
nelerdir?

Boliimiimiiz tarafindan birim disindan idari ve destek hizmet alinmamaktadir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve
surekliligi nasil glivence altina alinmaktadir?
Boliimiimiiz tarafindan birim disindan idari ve destek hizmet alinmamaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme;Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yaymmlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili guncel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Birimin topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri
rektorliigiin organize ettigi toplantilar ve web sayfasi araciligiyla sunulmaktadir.

Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almak
i¢in bir siire¢ tanimlanmamustir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi; Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini Sl¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara
sahip olmalidir. Birim, egitim-6gretim programlarimi1 ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel
ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasmaktadir?

Birimin topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri



6.2.

6.3.

6.4.

rektorliigiin organize ettigi toplantilar araciligiyla paylagilmaktadir. Ayrica kamuoyu
bilgilendirme web sitesi lizerinden yapilmaktadir

Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Birimizde bu dogrultuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil o&lgiilmekte ve izlenmektedir? Bu
yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar: bulunmaktadir?

Fakiilte yonetimimiz i¢in bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalar
nelerdir?

Fakiilte yonetimimizin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve
uygulamalar1 yoktur.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen ilk degerlendirme raporu olup Fakultemizin
ileriye doniik olarak iyilestirmeye yonelik planlarini kapsamaktadir. Fakiiltemizin
cesitli yonlerden eksikleri bulunmakla beraber akademik personel agisindan ileriye
yonelik 6nemli yatirimlarin yapildigi goriilmektedir.

1.Kalite Yonetim
Birimin Gucla Yonleri
Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin belirlenmis
olmasi.
Birim kalite kurulunun olusturulmasina yonelik adimlarin atilmasi
Akademik personelin arastirma ve egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi
Birimizde gorev yapan personelin memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi
Erasmus + anlagmalariyla uluslararasilasmaya yonelik ¢esitli adimlarin atilmasi

Birimin Iyilestirmeye Acik Yonleri

Birim kalite siire¢lerinin olusum asamasinda olup tamamlanmamasi

Egitim 6gretim faaliyetine baglanmamasi

Teknik ve fiziki imkanlar a¢isindan kisitliliklarin bulunmasi

Fakiilte bilinyesindeki akademik personelin 6grenci olmadigi i¢in akademik tesvik
Odeneginden yararlanamamasi.
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